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Formanden har ordet

Byggebranchen slap stort set uden
om den - forhabentlig - mest kritiske
del af Coronakrisen. Hvor der i dag
pa landsplan ses en nedgang pa stil-
lingsopslag pa 16 procent, er samme
tendens i byggeriet steget med 26
procent. Tal fra Danmarks Statistik og
Jobindsats.dk viser, at bygge- og an-
legsvirksomheder kun har haft ned-
gang pa 1 procent i perioden marts til
maj i 2020 sammenlignet med sam-
me periode sidste ar.

Disse tal og denne udvikling star i
skeerende kontrast til den udvikling,
f.eks. hotel- og restaurationsbran-
chen har oplevet, siden statsminister
Mette Frederiksen lukkede store dele
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af landet ned den 11. marts i ar. Ho-
tel- og restaurationsbranchen har
saledes oplevet en omsatningsned-
gang pa 58 procent.

P4 landsplan har suspenderingen
af anlaegsloftet i byggebranchen vir-
ket. Her pa Bornholm er det en blan-
ding af det kommunale, de private,
private investorer og ikke mindst bo-
ligselskaberne, der indtil videre har
faet de bornholmske virksomheder
gennem krisen.

| byggeriet mangler der derfor sta-
dig faglaerte haender. Lokalt burde der
vere hjelp at hente qua de mange
afskedigelser, som blandt andet har
preeget industrien. Uddannelsessy-

stemet har desuden faet et ’lgft’, hvil-
ket betyder, at tager man en lzerling
ind i sin virksomhed, far man dakket
op til 90 procent af elevens Ignudgif-
ter resten af 2020. Dette burde ogsa
kunne tiltraekke mere arbejdskraft.

Der bygges pa livet Igs pa Born-
holm, og for at kunne fglge med i be-
handlingen af byggesagsansggninger,
udvider Bornholms Regionskommune
efter det netop vedtagne budgetforlig
med tre byggesagsbehandlere, en ny
medarbejder til Plan samt en til Miljg.
Foruden den nye planmedarbejder
kommunen udvidede med for fa ma-
neder siden.

Det er gode takter - og det er godt,



at politikerne har hgrt byggeriets gn-
ske om en smidigere og mere effek-
tiv forretningsgang for handtering af
byggesagsansggninger.

| forrige medlemsblad fortalte
vi om de mange hjxlpepakker, som
ramte forbi de behov, mange virksom-
heder stod med. | dette medlemsblad
fortaeller vi dels historien om, hvor-
dan nogle af de virksomheder, det
lykkedes at fa del i hjaelpepakkerne,
nu star og skal betale hjaelpepakken
tilbage.

Desuden tager vi en snak med
flere af gens stgrre handvaerksvirk-
somheder for at hgre, hvordan det
star til midt i en Coronatid. Yderme-
re kan du mgde det nye medlem af
SMVbornholm, Henrik Svendsen, der
i Klinik Velveeret arbejder med fysisk
og mental velvaere - ogsa pa slidte el-
ler stressede SMV’ere.

God laeselyst.
Med venlig hilsen

Jacob Svendsen
formand i SMVbornholm

Kort nyt

Danmarks forste
kvindelige EUX-murer
er fra Bornholm

Antoinette Jgrgensen, 20 ar, mod-
tager den 25. september sit sven- B -
debrey, hvilket ggr hende til Dan- il 1 Y
marks fgrste kvindelige EUX-murer. Efter fire ars uddannelse
med lzereplads hos Henrik Alfreds Murerforretning glaeder de
sig begge til den store dag.

Med EUX-uddannelsen er Antoinette Jgrgensen bade stu-
dent og murersvend, og dregmmen er at lzese videre til byg-
ningskonstruktgr. For hende er og har det veeret vigtigt bade
at have en boglig viden og handvaerksfaglig indsigt med sig i
sit videre uddannelsesforlgb. /LSG

Sammenlaegningen af Dansk Industri
og Dansk Byggeri er tradt i kraft
1. september 2020

Sammenlaegningen af Dansk Industri og Dansk Byggeri kaldes
her pa Bornholm for DI BYG Bornholm, men arbejdet fortsaet-
ter i de to separate bestyrelser i minimum tre ar. Dog er to
bestyrelsesmedlemmer fra Dansk Byggeri Bornholm inviteret
med i DI Bornholms bestyrelse, hvilket er kutyme i alle DI’s
lokalafdelinger. /LSG



Handvaerksvirksomhed i en Coronatid

KLARER CORONAKRISEN GODT

Store dele af det bornholmske erhvervsliv er - og har vaeret - hardt ramt af Coronakrisens konsekvenser
i form af nedlukning og andre begraensninger. Men den bornholmske byggebranche har holdt snuden i
sporet og forelgbig klaret skaerene. Fem virksomhedsledere forteller her om, hvordan de har oplevet og

handteret Coronakrisen indtil nu.

Tekst: Louise Skgtt Gadeberg

“Der var mange ubesvarede
spgrgsmdl, lige da landet
blev lukket ned. Vi er jo i
massiv kundekontakt hver
dag - skal vi sa kgre ud alli-
gevel? Og hvordan hdndte-
rer vi det? Jeg s@grgede ret
hurtigt for, at alle i firmaet
kendte til de nye retningslin-
jer, jeg ville have dem til at fglge, samt hvordan de skulle
italeszette de nye retningslinjer over for kunderne. Vi havde
arbejde nok, men en enkelt stgrre kunde aflyste fG opgaver
den fgrste uge - ellers fik vi ingen aflysninger. Vi har veeret
virkelig heldige”.

6

Benjamin R. Schou-Lund, EL OG VVS CENTER:

“Vi har endnu ikke haft det der knzek - bum, der skete det
for os - som f.eks. hotel- og restaurantbranchen fik pga.
deres nedlukning. Men vi gik hele tiden og frygtede det.
| dag er det meget tilbage til den normale hverdag - dog
med en del mere afspritning. Nu er det jo naesten maer-
keligt, at vi ikke altid har haft sprit i bilerne. Selvfglgelig
har der lige vaeret sommerferie, men det gar virkelig godt
og vi har meget arbejde. Faktisk har jeg ansat seks mand
siden 1. maj 2020, sd jeg tror ikke, at der kommer et dyk for
byggebranchen. De private vil fortsat have behov for vores
arbejdskraft - og det vil erhvervslivet ogsa, sd jeqg er faktisk
ikke bekymret for den del. Men jeg kan maske frygte, hvor-
dan fremtiden kommer til at se ud, ndr hjaelpepakkerne fra
staten slipper op.



Handvaerksvirksomhed i en Coronatid

Claus Duevang, KH Maskinvaerksted:

”11. marts 2020 er blevet en dato, jeg
aldrig glemmer. Vi har ikke sendt med-
arbejdere hjem, kun to der valgte det
af private drsager, men vi er og har
veeret reddet af, at vi har vores egen
fabrik at arbejde pd. Ellers havde vi
haft 4-5 mand i overskud. Vi havde fra
nedlukningstidspunktet ordrer frem til
mayj, sa vi maerker fgrst konsekvenser-
ne nu, hvor f.eks. flyindustrien ikke er
helt i gang endnu. Til gengeeld har de-
res behov for hjeelp a&endret sig og f.eks.
har der pludselig veeret et stort behov
for udstyr, der kunne teste, om deres
arealer overhovedet kunne holde til at
have sd mange fly parkeret sa laenge”.

“Heldigvis karer byggebranchen pad
Sjeelland pad fuld drgn og bl.a. de stgrre
ejendomsselskaber rykker. Industrien
er derimod gdet i std - og sG har vi jo
mdtte finde pd noget andet. Der har
vores spritholdere rykket godt den for-
ste mdned - og vi har produceret cirka

1500 af dem. Vi har hele tiden holdt
skruen i vandet og skindet pd naesen,
bl.a. ved at veere engageret i forskel-
lige segmenter: Medicinalindustrien,
olieindustrien, flyindustrien, fadeva-
reindustrien osv. Vi har spredt vores
risiko, for der er op- og nedture i alle
brancher, men nu meerker vi konse-
kvenserne. Jeg holder vejret midt i det
her vakuum og hdber, at industrien
snart kommer i gang igen, sd vi un-
derleverandgrer ogsé kan komme op i
gear. Jeg frygter dog, at 2021 ogsa bli-
ver et hardt dr, men jeg er pd taeerne
og har den positive hat pG”.

{
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Handvaerksvirksomhed i en Coronatid

Claus Stamer, HJB Byggeforretning Aps:

”11. marts er jeg lige kommet hjem
fra Bali, og den aften, Statsministeren
lukker landet, der bliver natten meget
kort, for der var mange Ilgse ender
at fa styr pa. Vi finder ud af, hvor vi
kan veere og arbejde, og hvilke uden-
ddrsprojekter, vi har, og hvad der kan
skubbes frem osv. Det var et stgrre ko-
ordineringsarbejde, men jeg ville ger-
ne skdne bade mine medarbejdere og
beboerne der, hvor vi skulle arbejde.
Ret hurtigt fandt vi ud af, at med det
vi havde i ordrebogen, kunne vi klare
os uden at sende folk hjem og uden at
modtage stgttepakker i nogle af ma-
nederne. Enkelte blev bedt om at af-
holde restferie, s der blev ryddet op
idet, men det var mine medarbejdere
meget positive overfor”.

“Senere i Corona-processen har vi
haft virkelig travlt i vores glasskaere-
ri, som vi har kgbt af Bygma, da de
overtog Fridolf. Vores kundeflade her

er blevet meget stgrre, sa her har vi
haft folk godt beskaeftiget. Jeg tror,
de hjemsendte bornholmere har haft
tid til at fa klaret en masse sma pro-
jekter derhjemme. Mange private har
0gsa veeret flinke til at fremskynde
projekter for at hjaelpe. Lige nu ser
ordrebogen fin ud, men der kommer
en tid, hvor de privates projekter ikke
er nok for branchen, og der kunne
det veere godt, hvis kommunen satte
nogle projekter i udbud. Selvfglgelig
kan vi meerke, at der er sma tegn pad
en lidt dalende aktivitet hos de pri-
vate, sd det er ikke ubetinget nemt og
risikofrit for tiden. Jeg er spaendt pd
at se, hvad der sker i 2021, for du kan
jo ikke tgmme statskassen, uden at
det far konsekvenser pa et tidspunkt.
Men nu ma vi se. Det kan tage mange
ar, for vi har helt styr pé Corona, hvis
vi overhovedet fdr det - og hvad bliver
det naeste? Pt. holder vi snuden i spo-
ret og hdber pd det bedste”.



Handvaerksvirksomhed i en Coronatid

Peter Lund, Knudsker-el:

“Da Mette Frederiksen lukkede lan-
det ned, havde vi ugen efter fem
mand, vi ikke vidste, hvad vi skulle
saette til. Det var bade private pro-
jekter, erhvervsvirksomheder og byg-
gepladser, der lukkede ned, og der
var en rimelig vild panikstemning.
Men vi havde en del ting, vi skulle
have ordnet her i virksomheden, men
det var jo hurtigt klaret. SG ret hur-
tigt begyndte vi at sende folk hjem
pd afspadsering, og der var nogle,
der havde ugevis til gode. Alle an-
satte havde dog fuld forstdelse for
situationen. SG kom farst den ene og
sd den anden pakke, men jeg kunne
hurtigt regne ud, at det alligevel var
et dyrt scenarie, vi stod overfor. Det
blgdte det lidt op, at Tekniq og Dansk
El-forbund indgik en aftale om, at
medarbejderne skulle have Ign sva-
rende til dagpenge i stedet for fuld
I@n, men det var alligevel en stor ud-
gift at have i sigte”.

“Vi tog det dag for dag, men efter
nogle uger begyndte nogle byggeplad-
ser at abne op igen. Virksomheder be-
gyndte at have behov for reparationer
0g sd begyndte arbejdet sG smdt igen
at komme ind. Efter pdske gik det amok
— bade private og erhvervskunder, og
her havde vi alle mand i arbejde igen,
og sddan har det veeret siden. Jeg fryg-
ter ikke som sddan et dyk i byggebran-
chen, men industriens kdr forplanter
sig jo til os alle. Jeg synes, vi kom fra et
ekstremt hgjt niveau fgr Corona, og nu
er vi nede i et almindeligt leje. Jeg tror,
vi kommer op i tempo igen - bare ikke
lige inden for de naeste par kvartaler”.




Handvaerksvirksomhed i en Coronatid

Henrik Alfred, Henrik Alfreds Murerforretning:

“Lige da landet blev lukket ned i be-
gyndelsen af marts, var der et par en-
kelte kunder, der slog bremsen i, og det
er fair nok. Men jeg har generelt ellers
ikke mistet noget arbejde pd Corona.
Tveert imod har jeg oplevet, at folk har
haft tid til at fa gang i deres egne pro-
jekter derhjemme, og at de har fundet
ud af, de havde brug for professionel
hjeelp. Meget af vores arbejde foregar
desuden udendgrs, og det har lettet
det for os. Ift. afspritning har det fun-
geret fint med sprit og vaskeservietter
i vores biler, og ndr vi har vaeret ude
hos eeldre mennesker, har vi holdt eks-
tra afstand. Men jeg har det maerkeligt
med ikke at kunne trykke folk i hdnden
pd en ordentlig mdde, som jeg altid
har gjort. Det er lidt ambivalent at sta
der og vinke”.

“Jeg hdber nu, ndr de indefrosne ferie-
penge udbetales, at de private danske-
re bruger dem til at f sat endnu mere i
stand i deres huse, sa byggebranchens

gode takter kan fortseette. Jeg undrer
mig dog over, at jeq far tilskud til lzer-
linge, selvom min forretning kgrer fint,
for Corona vil efterlade en stor regning
til samfundet, som jo ogsd skal betales.
Sa jeg haber, at der kommer lidt mere
fokus pad, at dem, der har behov, fdr
hjeelp, og at det ikke sker automatisk
til alle. Det bliver jo dyrt for os alle”.



Nyt medlem i SMVbornholm

FYSISK OG MENTALT VELVARE

ER LIGE SA VIGTIGT SOM LEDELSE OG STRATEGI

Mange glemmer, at det kraever fysisk og mentalt overskud at lede en
virksomhed og samtidig leve et godt liv, lyder det fra Henrik Svendsen.
Efter 30 ar i bankverdenen forfulgte han drgmmen om at arbejde pro-
fessionelt med menneskers fysiske og mentale velvaere, og han ejer og
driver i dag Klinik Velvaeret pa ottende ar. En beslutning, han ikke har

fortrudt.

Tekst: Louise Skgtt Gadeberg

Klinikkens navn siger det hele: Det
handler om at leve et liv funderet i
velvaere - og om at komme tilbage til
velvaere i hverdagen, hvis man som
f.eks. virksomhedsleder er blevet vaek
i stress, hverdagens arbejdspres og
tusind bolde i luften.

”"Det er min filosofi, at velveere
skal veere til stede i ens liv - uanset
om man er pa arbejde eller holder fri.
Det handler om mental og fysisk ba-

lance, om at passe pa sig selv og om
at have det godt. Derfor er jeg sa tak-
nemmelig over i dag at arbejde med
at hjaelpe mennesker derhen. Bade
via fysisk skadesopretning og lindring
af smerter men ogsa ved at vaere
med til at dbne op for en gget selv-
indsigt og selvudvikling”, siger Henrik
Svendsen, der er selvstaendig og ejer
af Klinik Velveeret i Lille Madsegade i
Ronne.

NERVOUS SYSTEM

2%
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Nyt medlem i SMVbornholm

Om Henrik Svendsen

e Alder: 58

¢ Uddannet: Bankradgiver — laest
videre til alternativ behandler.

e Gift med: Maj-Britt Pauch
Svendsen

e Tidligere: Radgiver i Nordea
Rgnne i 20 ar som privatkunde-
chef, samt med til at opstarte
DIBA (nu Sydbank) pa Born-
holm.

e Erfaring: Har veeret selvsteen-
digiti ar og har arbejdet med
zoneterapi, sportsmassage,
skader mm.

Laes mere om Klinik Velvaeret
pa
www.slapbareaf.nu
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| Henrik Svendsens klinik er mas-
sage og zoneterapi grundstammen,
men han har ogsa fokus pa bevaege-
apparatet og praktiserer ortobionomi,
hvilket vil sige, at kroppens muskulaere
skaevheder bringes tilbage til krop-
pens oprindelige funktion, sa daglig-
dagens bevaegelser ikke modarbejder
din egen krop.

“Det handler om at laere sin krop
bedre at kende og ggre noget andet
end det, man plejer at ggre fysisk”, si-
ger han.

Vi husker virksomheden, men
glemmer os selv

Ifplge Henrik Svendsen er det som
virksomhedsleder — og menneske —
generelt vigtigt at bruge tid pa at kigge
indad og reflektere over, hvordan man
har det fysisk og psykisk - iseer nar man
har alt for travlt til det.

”"Mange har tydelige symptomer
pa fysiske og psykiske belastninger,
som bliver ignoreret i en travl hverdag,
og mange kgrer i et alt for hgjt gear,
fordi virksomheden har brug for det.

Men hvis man ikke tanker op, braender
man ud. Og det kan ende fatalt med
blodpropper og det, der er veerre.
Det er afggrende vigtigt at lytte til sin
krop og tage alvorligt, hvis man fgler
sig stresset. Det skal ikke bare dulmes
med mere arbejde, hard fysisk treening
eller stimulanser. Der skal sendres pa
arsagen - og siger vi ikke selv stop, ggr
vores krop”, siger Henrik Svendsen.

Han opridser paradokset i, at alt
omkring os ’bliver fikset’, men at vi
glemmer den, der holder alle boldene i
luften. Os selv. At vi knokler pa i stedet
for at endre radikalt pa rammerne. Jo
hardere, vi kgrer os selv, jo svaerere er
det at se sig selv i gjnene og stoppe op,
siger han.

"Virksomhedsledere har ikke kun
ansvar for sig selv - de bgr ga foran
som et godt eksempel for deres med-
arbejdere og vise, at man ikke skal ‘ar-
bejde sig ihjel. Mange handvarkere
er sa fysisk slidte og har ondt i bevae-
geapparatet, selvom der er lang tid til
pensionsalderen. Og der ma mester
ga foran. Mange i handvaerksbranchen



Nyt medlem i SMVbornholm

ved f.eks. ikke, at de via deres pensi-
onsordning har mulighed for tilskud til
behandlinger, sa nogle af skaderne kan
tages i oplgbet. Nar man nar til pen-
sionsalderen, kan det veere for sent

at rette op pa skavankerne”, forklarer
Henrik Svendsen

Hjerteblod at arbejde med
mennesker

Henrik Svendsen havde efter 30 ar i
bankverdenen brug for at ggére noget
andet - prgve drgmmen om at arbej-
de fuld tid med mennesker af. At have
mere hjertesag og menneske end kas-
ser, systemer og tal i sin hverdag. Og
han er glad for, han tog springet.

"Jeg kan virkelig godt lide at veere
selvsteendig, jeg har mange ideer og
kunne godt gnske mig flere timer i
dggnet. Jeg har en del kunder, og det
kan derfor veere sveert ogsa at priori-
tere at udvikle min virksomhed. Men
jeg prioriterer hgjt at have energiover-
skud, nar jeg behandler. Det her er
ikke et samlebandsarbejde - jeg skal
veere til stede. Men nar jeg gar hjem,
er jeg alligevel energifyldt, selvom jeg
ogsa er bade fysisk og mentalt traet”.

Han har en meget holistisk tilgang
til sine klienter, hvilket vil sige, at han
arbejder med det hele menneske. lkke
bare ben, arme eller ryg separat. Vel-
veaere handler om kroppens celler, fg-
lelser og energier - sammen med mu-
skulatur og bevaegeapparat.

”Nogle af mine klienter har sagt, at
de fgler, at jeg healer dem, nar jeg be-
handler dem. Det er ikke mit udgangs-
punkt, men nar jeg bruger min energi
pa at fa rettet den andens krop op, sa
reagerer klientens krop jo pa det - og
det kan fgles healende”, siger han.

Henrik Svendsen
om hypnose

Hypnose kan medvirke til udvikling
og lindring inden for mange ting -
under de rigtige forudsaetninger.
Hypnosetilstanden er en afslap-
pet tilstand, hvorigennem han
forsgger at guide klienten frem til
sine egne Igsninger via de rigtige
spgrgsmal.

Hypnose kan hjzelpe pa angst,
flyskraek, misbrug, at finde frem til
hvorfor man har nogle bevidste/
ubevidste traumer i sit liv osv.

"Folk skal selv finde deres vej,
men jeg kan hjzlpe dem pa vej.
Derfor er ens egen motivation til
forandring og vilje til indsigt ogsa
afggrende. Man skal ville finde ud
af, hvad ens udfordringer i virke-
ligheden handler om. | hypnosen
far man ikke altid de svar, man
gnsker, og det kan for nogle veere
sveert at acceptere det, ens krop
og underbevidsthed fortzeller en”,
siger Henrik Svendsen.
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Nyhed fra SMVVdanmark: Barselsfond

BARSELSFOND

ER ET KEMPE SKRIDT FOR
DE SELVSTZANDIGE

Barselsfonden ggr op med en arelang forskelsbe-
handling mellem Ipnmodtagere og selvsteendige
og vil goére det langt mere gkonomisk sikkert for
kvinder at starte virksomhed, sa kvinder ikke
skal vaelge mellem at stifte virksomhed eller
stifte familie. Det er meget gladeligt, mener
SMVdanmark.

En ny politisk aftale spaender et sikkerhedsnet ud under
selvsteendige, der gnsker at stifte familie. Barselsfon-
den for selvstaendige vil sikre Danmarks knap 300.000
selvstaendige et solidt gkonomisk rygstgd pa op mod
31.000 kr. manedligt, mens de holder barsel. Selvstaen-
dige har ellers hidtil mattet ngjes med barselsdag- - - - |
penge, mens Ienmodtagere kan fa Ign under barsel. At Alexander Nepper.
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Nyhed fra SMVVdanmark: Barselsfond

politikerne nu fijerner den ubalance,
gleeder Alexander Nepper, politisk
chefkonsulent i SMVdanmark.

"Det har vaeret en maerkesag for
os, at selvstendige fik de samme
muligheder som Ignmodtagere, nar
de skulle pa barsel. For mange isaer
mindre selvstaendige kan en gravidi-
tet veere et hardt gkonomisk smaek,

og det er ikke rimeligt, at der skal
vaere den forskel. Dette er ét af flere
rettighedsgab, der er mellem selv-
steendige og lgnmodtagere, og det er

gleedeligt, at vi nu far lukket dét. Vi
vil gerne takke partierne bag aftalen
for at have taget dette skridt for lige-
stillingen og fjerne barrierer for unge
kvinders iveerksaetteri”, siger han.
Barselsfonden bliver en del af den
statslige barselsfond og er finansie-
ret af indbetalinger fra de selvstaen-
dige selv. Alexander Nepper hzfter
sig ogsa ved, at barselsfonden vil
gore det mere interessant for kvin-
der at springe ud som selvstaendige.
"Det er kun otte procent af de
nystartede virksomheder, der har en
kvindelig ejer under 35 ar, mens det
for maend er 27 pct. S& man ma des-
veaerre konstatere, at unge kvinder
er forsigtige, nar det gaelder om at
starte en virksomhed. Det kan denne
aftale veere med til at rette op pa. Jo
faerre benspaend vi stiller op for nye
virksomheder, jo mere veekst og jo
flere arbejdspladser kan vi skabe i
Danmark”, siger Alexander Nepper.
Barselsfonden Igser ogsa den
gkonomiske udfordring mandlige
selvstaendige far, nar EU’s beslutning

om, at der skal indfgres to maneders
gremaerket barsel til feedre, bliver
gennemfg@rt i Danmark.

Den politiske aftale er indgaet
mellem Socialdemokratiet, Enhedsli-
sten, SF, Radikale Venstre og Alterna-
tivet og er en udmgntning af Finans-
lovsaftalen for 2020.

Lees mere pa
www.smvdanmark.dk
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Nyhed fra SMVdanmark: Corona-hjaelpepakke

SKAL TILBAGEBETALE
CORONA-HJALPEPAKKE

Hver tredje frisgr, der oplevede et 100 pct. om-
saetningsfald under tvangsnedlukningen pa grund
af Coronakrisen, risikerer nu at skulle betale den
kompensation til selvstaendige, de har modtaget,
tilbage. Det er helt urimeligt, for loven og vejled-
ning fra myndighedernes side er sa uklar og mis-
visende, at virksomhederne ikke kunne tro andet
end, at de har fulgt reglerne, mener SMVdanmark.

Da de liberale erhverv fik lov at sla dgrene op igen ef-
ter fem ugers tvungen corona-nedlukning, tog frisgrerne
fat, for kunderne stod i kg efter at fa deres frisurer til-
bage. Men hvor deres ansatte blev belgnnet med 50 pct.
i overarbejdsbetaling for den ekstra indsats, er belgn-
ningen til de selvsteendige selv, at staten nu kraever, at
de betaler den kompensation, de har modtaget under
tvangsnedlukningen, tilbage.
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Nyhed fra SMVdanmark: Corona-hjzelpepakke

Det vil ramme hver tredje af de frisg-
rer, der mistede al omsaetning under
tvangsnedlukningen, viser en analyse
fra SMVdanmark.

Pa virksomhedsguiden.dk, som er dér,
virksomhederne er blevet henvist til
for at finde information og ansgge om
hjeelpepakker, har der gennem hele
perioden varet fglgende vejledning,
udformet som spgrgsmal/svar:

”Spgrgsmadl: Jeg har haft forbud
mod at holde dbent. Kan jeg fd
100 pct. kompensation?

Svar: Ja, hvis din virksomhed
har vaeret omfattet af forbuddet
mod at holde dbent, kan du fd
100 pct. kompensation i netop
den periode. | den resterende
del af kompensationsperioden
kan du fa 90 pct. kompensation,
dog stadig maksimalt 23.000 kr.
pr. maned”.

Erhvervsstyrelsen: Omszetning skal
veere faldet i laengere periode

Reglerne er skruet sadan sammen,
at virksomhederne skal havde haft
en omsatningsnedgang pa mindst 30
pct. for at fa del i hjaelpepakken. Men
pa baggrund af ovenstaende vejled-
ning fra Erhvervsstyrelsen har virk-
somhederne opfattet perioden, hvor
de var tvangsnedlukket, som en selv-
steendig periode, hvor der, som det
fremgar, udbetales 100 pct. kompen-
sation. Praecis som det geelder for en
anden hjxlpepakke — den for faste
ombkostninger - som de ogsa har kun-
net sgge.

Men Erhvervsstyrelsen mener
nu, at omsaetningen skal veere faldet
i en langt leengere periode end ned-
lukningsperioden, nemlig frem til et
godt stykke ind i juni, for at fa stptte.
Dermed svier det til frisgrerne, at de
arbejdede 60 timer eller mere om
ugen i perioden umiddelbart efter
abningen, fordi mange af dem nu ikke
lengere kan leve op til kravet om, at

omsatningen skal veaere faldet med
mindst 30 pct. over den samlede pe-
riode. Det er helt urimeligt, mener
Jakob Brandt, adm. direktgr i SMV-
danmark.

Laes resten af artiklen her:
www.smvdanmark.dk/presse

Laes mere om reglerne i

vejledningen pa:
www.virksomhedsguiden.dk
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Annoncgrer

Stet SMVbornholms aktiviteter og initiativer og veer
synlig for foreningens gvrige medlemmer ved at
tegne en logo-annonce i vores medlemsblad.

Prisen for et ars annoncering i fire blade koster
2.500,00 kroner - kontakt naestformand Torkild
Hansen for mere information og oprettelse af logo-
annonce-abonnement. Bladet trykkes i et oplag pa
180-200 stk. og omdeles til alle medlemmer, samt
sendes til de lokale medier.

Torkild Hansen:
TIf. 2161 9506
Mail: hansentorkild@gmail.com

@ens Gulvsliber
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VVS Bornholm

Center for Gron Energi * Aut. VVS installater
TIf.: 56 48 50 60

Bornholms |
Byggeforretning ApS

TIf. 5695 3600 - www.bbf-bornholm.dk

1744
FL.SVENDSEN VVS
A\\ %

Aut. VVS-installater - TIf. 5695 3943

R
RONNE REVISION

Statsautoriseret Revisionsvirksomhed

maskinvaerksted

Almindingsvej 76 - 3700 Ronne - TIf. 56 95 89 65 - Fax 56 95 89 50

BORNHOLMS
BRANDFORSIKRING
MR\, malerfirmaet borg

AAAAAAAAAAAAAAAAA
MALING ’ —Lad hellere os male

farvehandel www.malerborg.dk

tIf. 56 95 1520 / 40 30 55 20

MESTER
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| naeste nummer:

PFBen Ager, Photopassion.dk

“Jeg er overrasket og aergerlig over, at Kommunalbestyrelsen har valgt at nedlaegge Tilflytterservice, da arbejdet her for forholdsvis fa midler har
givet gode resultater, funderet i solidt benarbejde. Bornholm er populaer som aldrig fgr, sa nogle tilflyttere vil givet komme til af sig selv. Men som
SMV’ere og erhvervsliv er vi afhaengige af, at vi som ¢ tiltraekker de “rigtige” tilflyttere - dem, som kan imgdekomme noget af den massive mangel
pa arbejdskraft, der er sa markant i mange af de over 30 virksomheder, der har bakket tilflytterarbejdet op”, siger Jacob Svendsen, formand i SMV-
bornholm.



